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A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1425639 de 04 de marzo de 2020

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ANDRES FERNANDO JIMENEZ RAMIREZ

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 94152060

OBJETO DEL CONTRATO: Prestacion temporal de servicios profesionales de instructores, para
impartir formacién profesional, asistencia técnica, asesoria a las empresas y jornadas de
divulgacién tecnoldgica para la ejecucion de las acciones de formacion programadas por el
Centro Agropecuario de Buga en los programas de Integraciéon con la media técnica doble
titulacion.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del contrato de

prestacién de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1) Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual. 2) Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3) Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 4) Ejecutar la formacion profesional integral de
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea
tematica objeto del contrato. 5) Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 6) Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del

area tematica objeto del contrato. 7) Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
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los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 8) Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacién
complementaria. 9) Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestidon de la Formacién Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
10) Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 11) Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de
Formacioén. 12) Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecnélogo del
area temadtica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 13) Acatar los
lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo
y asistir a las convocatorias que el centro programa. 14) Apoyar al centro de formacién cuando
este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 15) Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 16) Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
17) Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién
"ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, al informe

de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 18) Acompafiar a los aprendices
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a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 19) Apoyar
y acompafiar los procesos de autoevaluacién de programas de formacién en nivel tecnélogo del
Centro de Formacién. 20) Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual. En virtud de lo establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012,
la entidad o institucién contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean
incluidos en sus Sistemas de Vigilancia Epidemioldgica, para lo cual podran tener en cuenta los
términos de duracién de los respectivos contratos. El costo de los exdmenes periddicos serd
asumido por el contratista. a. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan
sido entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y
vigilancia. En consecuencia, deberan dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del
contrato respectivo y a los érganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente. Nota 1:
Con la suscripcion del contrato, el SENA queda autorizado expresamente por el Contratista para
verificar sus antecedentes y la informacién que considere necesaria en los Sistemas de
Informacion correspondientes, con el uso y las condiciones sefialadas en las normas vigentes.
Nota 2: Los derechos patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca
o realice el contratista en virtud de la ejecucién del presente contrato, seran de propiedad del
SENA; Si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo reconocimiento de los derechos morales
de autor. Nota 3: En caso de requerirse el desplazamiento del contratista para desarrollar
actividades directamente relacionadas con objeto del contrato, este serd informado por parte
del supervisor a fin que se adelanten las gestiones necesarias para facilitar su desplazamiento,
bien sea dentro del territorio nacional o fuera de este, de conformidad con lo establecido en la
resolucion del Sena que para el efecto se encuentre vigente. Del SENA: Ademds de las
obligaciones y estipulaciones sefialadas en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, asi como las que
se deriven del Decreto 1082 de 2015, el SENA se obliga a: b. Verificar previo a la suscripcion del
presente contrato los documentos requeridos para la contratacion. c. Pagar al CONTRATISTA los
honorarios, en la forma estipulada en este contrato. d. Prestar la mayor colaboracion necesaria

al CONTRATISTA para la correcta ejecucion del objeto contratado. e. Poner a disposicién del
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CONTRATISTA la informacién y/o documentacién que requiera para la cabal ejecucion del

contrato.

LUGAR DE EJECUCION: Centro Agropecuario de Buga

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (09) meses, sin exceder la presente vigencia presupuestal y
empezard a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion indicados en este contrato y una vez suscrita el acta de inicio.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 04 DE _MARZO DE _2020
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 04 DE DICIEMBRE DE 2020
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: Fecha de inicio 04 DE MARZO DE 2020 vy fecha de terminacién 04 DE
DICIEMBRE DE 2020

El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES

TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($33.300.000). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Una (01) primera cuota correspondiente al mes de marzo por valor de
TRES MILLONES DOSCIENTOS SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE ($3.206.667)
b) Ocho (8) cuotas mensuales, iguales, de abril a noviembre por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.700.000) cada una c) Una (01) dltima cuota correspondiente
al mes de diciembre por valor de CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES CON TRESCIENTOS TREINTA
Y TRES PESOS MCTE ($493.333).
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VALOR DEL CONTRATO:
El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA Y TRES MILLONES

TRESCIENTOS MIL PESOS MCTE ($33.300.000).

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $33.300.000
Valor Ejecutado $33.300.000
Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO
Saldo a liberar S0

SUPERVISOR:  LILIANA URRIAGO FONTAL

(Escriba el nombre e identificacidn del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 31.193.293

(Tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X__

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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PRO DUCTOS O ACI—IVI DADES EJ ECUTADAS (/nd/‘car de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 50

contratos, editor la pagina web de la entidad, etc.)

Realizo las visitas semanales a las debidas instituciones educativas en las cuales fue programado que son:

IE ANTONIO NARINO (Pradera Valle)
- |E JORGE ISAACS (Cerrito Valle)

- IE JOSE HOLGUIN GARCES (Cali)

- |E DEL DAGUA (Dagua Valle)

Ejecutd las actividades formativas que fueron programadas en la planeacion pedagogica y guias de
aprendizaje de las fichas de grado 10y 11 en las que estuvo asociado (a):
TITULADA:

FICHAS GRADO 11: 1862705, 1850594, 1850276, Programa Técnico en Manejo Ambiental

FICHAS GRADO 10: 2102466, 2101813, 2101956 Programa Técnico en Manejo Ambiental

Llevd a cabo el debido acompafiamiento técnico pedagogico a los Docentes Técnicos de las |.E
con las cuales articula el Centro de Formacién.

Se realiza acompafiamiento a los docentes para el desarrollo de la formacidn de las fichas de los
grados 10y 11 de las respectivas IE.

Se realiza la evaluacion de los resultados de aprendizaje de las fases de formacién para las fichas
de los grados 10y 11 de las respectivas instituciones educativas.

Se realiza el reporte de inasistencias para los aprendices de las fichas de grado 10 y de grado 11
de las instituciones educativas asignadas.

Al finalizar cada fase del proyecto formativo realizé la respectiva evaluacién y seguimiento al
proceso formativo con la participacién de Directivos y Docentes Técnicos de las Instituciones
Educativas para lo cual se evidencié mediante Actas de comité la ejecucion de dicha actividad.
FICHAS GRADO 10: 2102466, 2101813, 2101956 Programa Técnico en Manejo Ambiental

RESULTADOS EVALUADOS:
1. ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN
EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.
2. CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.
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3. GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON
LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES

4. IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION
PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

5. RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS
AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA
DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

6. LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

7. GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

8. REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA
DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

9. SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y ACCIONES DE
UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

10. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN
LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

12. ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS,
PAGINAS WEB, ETC

13. APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL,
DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

14. DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

15. PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE
Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

16. DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

FICHAS GRADO 11: 1862705, 1850594, 1850497, 1850276 Programa Técnico en Manejo Ambiental

1. ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA
INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO DE VIDA.

2. CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS
COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA
INSTITUCIONAL.

3. GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS
Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES
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4. |DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL CONTEXTO NACIONAL E
INTERNACIONAL.

5. RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE
LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO
CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

6. LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

7. GENERAR LA LINEA BASE SEGUN FUENTES DE INFORMACION.

8. REALIZAR EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA DE LA ORGANIZACION Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

9. SELECCIONAR LAS PRIORIDADES DE INFORMACION PARA EL DISENO DE PLANES Y
ACCIONES DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN LA ACTIVIDAD
ECONOMICA

10. ASUMIR ACTITUDES CRITICAS, ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

11. DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE
PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE

12. ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS,
FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

13. APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION
CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA
OCUPACIONAL.

14. DETERMINAR LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

15. PLANIFICAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

16. DISENAR METODOLOGIAS DE MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL SEGUN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

17. ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y
COTIDIANOS

18. GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION FISICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPENO
LABORAL.

19. ELABORAR LOS PROTOCOLOS Y DOCUMENTOS RELACIONADOS CON LA
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL CON BASE EN
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS
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20. ORGANIZAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA TOMA DE MUESTRAS DE ACUERDO
CON LOS PROCEDIMIENTOS DE LABORATORIO Y TIPO DE MUESTRA.

21. COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL
Y TEMAS TECNICOS

22. ESTABLECER EL CONTROL OPERACIONAL DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE
ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.

23. DOCUMENTAR LA MEDICION DEL IMPACTO AMBIENTAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

24. DETERMINAR LOS PROCESOS Y FACTORES RELACIONADOS CON LA PROGRAMACION DE
ACTIVIDADES EN EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO LA ACTIVIDAD ECONOMICA

25. GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES,
FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES
ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

26. INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.

27. COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS
EN INGLES TECNICO

28. APLICAR LOS METODOS E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION PARA EL DISENO DE UN
PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL SEGUN PARAMETROS ESTABLECIDOS

29. ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL
MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPENO
LABORAL Y SOCIAL.

30. DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE
CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO
DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION
DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

31. APLICAR LA NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO AL TIPO DE MUESTRA.

32. ELABORAR INFORME DE MUESTREO TENIENDO EN CUENTA LAS NORMAS TECNICAS
PARA SU PRESENTACION.

33. REALIZAR MUESTREO DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS Y PROTOCOLOS
ESTABLECIDOS.

34. COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO
SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION COTIDIANA Y TECNICA

35. REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO
SUFICIENTE PARA HACER UNA EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA
SOBRE TEMAS TECNICOS
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36. DOCUMENTAR EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE Y/O NECESIDADES DE LA ORGANIZACION.
37. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PARAMETROS AMBIENTALES SEGUN
NORMATIVIDAD VIGENTE.
38. REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON VISION PROSPECTIVA.
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS

CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION

Realizd todo el debido proceso de certificacion del afio 2020 y el proceso de Alistamiento de

grados noveno que seran articulados en el afio 2021 cumpliendo con las politicas del SIGA.

Durante todo el proceso se cumplié con la documentacién pertinente que debe reposar en los
portafolios del Instructor y suministré la informacidn para alimentar el portafolio del Coordinador

de acuerdo a los lineamientos de los procedimientos del SIGA.

Emitié los juicios evaluativos pertinentes de acuerdo a cada fase, gestiond y administro las

herramientas informaticas y aplicativos de uso de la institucién (SOFIA PLUS — TERRITORIUM)
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Ap2 Guia de Aprendizaje.

Descripcion:
Instrumento de evaluacion

Preguntas:
3

Evaluacion valido de 2020-08-07 00:00:00 al 2020-11-27 23:59:00
Duracion: 01hrs. 00min. 00seg.

Instrucciones para la evaluacion:
Contestar las preguntas de acuerdo a lo visto en formacion y segun el material de apoyo.

Ia evaluacion cuenta con tiempo limite.
Para empezarla presiona el boton de continuar.

Si deseas hacer tu evaluacion en una nueva ventana da clic agui = [

Continuar

Se desarrollaron los siguientes instrumentos de evaluacidon para las diferentes fases de formacién

de las fichas de grado 10.
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Ap2 Guia de Aprendizaje.
Instrumento de evaluacién

Instrucciones:

Contestar las preguntas de acuerdo a lo visto en formacién y segun el material de apoyo.

Identificacion de elementos de la contaminacion (30%)

Un impacto ambiental es el cambio o alteracion de:

las condiciones naturales de cualquiera de los componentes del medio
las finanzas de la empresa

los reportes del clima

.cuales son los factores abi6ticos

los que son causados por la naturaleza

los que son causados por el hombre

.Ios componentes del medio son:

agua, cielo, aire
agua, cielo, aire, fuego

aire, agua, suelo, flora y fauna
Estos instrumentos de Evaluacion se encuentran en cada una de las fichas que me fueron

asignadas para el periodo de la vigencia del contrato.
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plataformas como Educaplay.

Se disefiaron actividades virtuales complemento de los instrumentos de evaluacion propios de

Activities Ex.: Parts of the cell.

Video Antes que sea tarde

Estimados aprendices, a continuacién contesten las preguntas del video
acerca del cambio climético ;Que estas haciendo para disminuir tu huella
hidrica y tu huella de carbono?

Sensible: (%) Maytsculas/Mindsculas
() Acentos

Autor: Andres Jimenez

e Il [

@ Create your own free activity
from our activity creator

Create video quiz

Compete against your friends to

x see who gets the best score in Create challenge

this activity
Top 10 results
1%

There are still no resilts for this activity. Be the first to stay in the
ranking! Log in to identify yourself

ducaplay e

Ex: Rivers of Europe..

Competencias y resultados Ap
Relacione a continuaci6n las competencias y cada uno de los resultados de

aprendizaje que comprende cada competencia del programa Técnico En
Manejo Ambiental.

3

NUM. INTENTOS

‘Autor: Andres Jimenez

Top 10 results

Create your own free

@ activity from our activity Create matching game

creator

Compete against your friends to

x see wha gets the best score in Create challenge

this activity

1 8 julian david gaitan p... 00:22 0

July 10,2020 TME scoRe

Do you want to stay in the Top 10 of this activity? Log.in to
identify yourself.

13
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https://www.educaplay.com/learning-resources/6318124-competencias vy resultados ap.html

educoplay ActivitiestW . : The French Revolution

Create your own free
@ activity from our activity Create crossword puzzle
sviisobtAvombel|
creator

Compete against your friends to

A seewho gets the best score in Create challenge
this activit e
Solicitud formal que el Aprendiz g
eleva a través de oficio radicado en
el centro de formacion y registra
en el sistema de gestion de Top 10 results

formacion para retirarse
definitivamente del programa de
formacidn. implica que el aprendiz
110 pueda participar en procesos | . L
de ingreso a la institucion en
programas de formacién titulada
dentra de los seis (6) meses
siguientes, contados a partir del
registro de fa novedad en el
sistema de gestion de la
formacicn.

There are still no results for this activity. Ba the first to stay in the
ranking! Log in to identify yourself

Related searches

https://www.educaplay.com/learning-resources/6288370-reglamento aprendiz sena.html
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LVITol VA Activities

Educacién Ambiental m
B2 @ ¢ 0 Create your own
free activity
04 100 00:08 @ o iy | Creste matching columns game
UM TENTOS ' Taea p—
Cuil s la poblacion objetivo para la educacin Mediante PRAES y PROCEDAS Compete against your friends to
ambiental en las instituciones educativas? }\—(b see who gets the best score in Create challenge
this activity —
Estudiar tema en profundidad, apoyarse en lista de
Cuales pueden ser Ias metodologias para abordar la caracteristicas, elaborar ideas por parrafo, hilo
educacion ambiental? conductor, iniciar de lo general a lo particular. Top 10 results

Como puede ser impactada |2 comunidad fuera de la Planeacin de actividades Consulta y recopilacion )
institucion educativa desde el punto de vista de la informacién para formular actividades. Analisis del 1 8 A"d'f‘ !"“E"“ °P:92 . n, .
educacién ambiental entorno, Determinacion de factores ambientales. June 172020 e seons
Q Levis Diaz 00:47 L]
. 2 S e TIME score
Que debe contener un ensayo de 400 palabras? Generar motivacion y curiosidad. Plantear preguntas
favareciendo |z reflexion. Analizar Ia realidad del
publico objetivo, Buscar participacin activa. N
Cuales son los elementos para la redaccion de un I *P
ensayo? =
puede ser la comunidad estudiantil (Estudiantes, Do you want to stay in the Top 10 of this activity? Log in to

Cusles pueden ser los tips para tener en cu

Q

docentes, administrativos, padres de familia)

enta al -

https://www.educaplay.com/learning-resources/6142722-educacion _ambiental.html

identify yourself.

Se realizaron comités de evaluacién y seguimiento con los siguientes nimeros de actas.

FICHA 1850497

- Fase Anélisis: 337_AMT2019y 735_AMT2019

- Fase Planeacion: 563_AMT2019Y 1237_AMT2019
- Fase Ejecucion: 1248_AMT2020Y 1152_AMT2020
- Fase Evaluacion: 1286_AMT 2020

- Comité Extraordinario: 1420_AMT2020

FICHA 1850276

- Fase Analisis: 336_AMT2019y 731_AMT2019

- Fase Planeacion: 1238 _AMT2019Y 1244_AMT2020
- Fase Ejecucion: 561_AMT2020Y 1150_AMT 2020

- Fase Evaluacion: 1287_AMT 2020

- Comité Extraordinario: 1421_AMT2020
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FICHA 1862705

- Fase Anélisis: 345_AMT2019 y 686_AMT2019

- Fase Planeacion: 919_AMT2019Y 1245_AMT2020
- Fase Ejecucion: 1246_AMT2020Y 1247_AMT2020
- Fase Evaluacion: 1288 _AMT 2020

- Comité Extraordinario: 1418 AMT2020

FICHA 1850594

- Fase Analisis: 337_AMT2019y 735_AMT2019

- Fase Planeacion: 563_AMT2019Y 1237_AMT2019
- Fase Ejecucion: 1248 _AMT2020Y 1152_AMT2020
- Fase Evaluacion: 1286_AMT 2020

- Comité Extraordinario: 1419_AMT2020

FICHA 2101813

- Fase Analisis: 564 _AMT2020y 565 _AMT2020
- Fase Planeaciéon: 1153 _AMT2020

FICHA 2102466

- Fase Analisis: 566_AMT2020y 567_AMT2020
- Fase Planeaciéon: 1155 _AMT2019

FICHA 2101956

- Fase Analisis: 559 _AMT2020y 560_AMT2020
- Fase Planeacion: 1148 AMT2020

Se reportaron inasistencias a las siguientes fichas:

1850497
1850276
1862705
1850594
2101813
2102466
2101956
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Se realizaron las siguientes capacitaciones y certificaciones:

Construccion de actividades de aprendizaje integrando TIC

Disefio de instrumentos de evaluacién

Aislamiento domiciliario prevencién del COVID-19

Bioseguridad medidas preventivas para COVID-19

Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA

NCL Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de informacion

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especiﬁcar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

El Contratista ha cumplido con el objeto contractual

SANCIONES:  SI___ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

eellper

LILIANA URRIAGO FONTAL

C.C.31.1.93.293

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1425639 de 04 de marzo de 2020
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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